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附件 2

2025 年市级培训项目申报指南

一、高中骨干教师培训项目

培训对象：市教育局遴选的高中骨干教师培育对象。

培训目标：聚焦立德树人根本任务，以普通高中课程标

准和课程方案为纲领，推动教师深入落实高中育人方式改革

要求，探索高中教学方式与学习方式转变，推进课堂转型，

培养高中学生核心素养。

培训内容：依据“国培计划”相关项目实施指南和教师

培训课程指导标准，围绕普通高中课程标准和课程方案修订

的主要理念与重要突破，聚焦学科核心素养的内涵、学生“综

合素质”及“学业水平”的发展与评价方法、“单元教学”

设计和课堂教学方法设计、学生选课走班班级管理能力、高

中生涯职业规划等核心内容，采用理论与实践相结合的方式

设置培训课程。

培训形式：集中培训。

成果要求：每位参训教师提交“我的教育教学反思”（不

少于 3000 字）1 篇。

二、名师工作室主持人培训项目

培训对象：市教育局遴选的南阳市名师工作室主持人。

培训目标：旨在通过系统研修与实践指导，助力主持人

实现多维度能力跃升。一是强化专业引领力，使其精准把握
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教育改革前沿动态，深化对学科核心素养的理解，能以先进

教育理念统筹工作室发展方向，形成具有区域特色的教学研

究范式；二是提升团队组织力，掌握高效团队建设策略，学

会搭建合作共生的研修平台，激发成员成长内驱力，打造结

构合理、富有创新活力的骨干教师梯队；三是增强成果转化

力，熟练运用行动研究、案例开发等方法，将教研成果转化

为可复制的教学模式、校本课程资源，辐射带动区域内教师

专业发展，推动南阳市基础教育质量的整体提升。

培训内容：紧扣提升主持人专业引领能力、团队建设水

平与教育创新素养的核心目标，构建多维度、立体化的课程

体系。政策理论层面，深入解读新时代教育改革发展纲要及

名师工作室建设相关文件，帮助主持人精准把握政策导向，

明确工作室的定位与发展方向。团队建设模块，聚焦成员培

养策略，通过案例分析、情景模拟等方式，传授如何打造目

标一致、协作高效的团队，包括建立科学的管理制度、激发

成员内生动力的激励机制等。专业引领能力提升部分，重点

涵盖学科前沿知识更新、高效课堂模式构建、课题研究方法

指导等内容，引导主持人掌握从教学实践中提炼研究课题、

带领团队开展深度教研的技巧。资源整合与辐射推广部分，

教授如何整合校内外优质教育资源，借助线上线下平台扩大

工作室影响力，发挥示范引领作用。

培训形式：集中培训。
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成果要求：每位参训教师提交“名师工作室建设的实践

与思考”（不少于 3000 字）1 篇。


